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Du "yakafoquon”

a la transition
passer de I'intention a l'action

Chez CorpoKarma, nous savons qu'il ne suffit pas d'avoir de bonnes
intentions ou un plan d'actions pour que les collaborateur.rice.s se
mobilisent.

Pour passer de l'intention a l'action, il est essentiel de se doter des bons
outils et des compétences adaptées. Inspiré par le « YAKAFAUQU'on », notre
organisme de formation YaKa accompagne les entreprises et leurs équipes
vers une transition écologique concréte et efficace.

Nos formations interactives permettent aux collaborateur.rice.s de
comprendre les enjeux climatiques, environnementaux et de durabilité, tout
en s'adaptant aux besoins spécifiques de chaque métier — qu'ils soient
ingénieurs produit, acheteur.euse.s, responsables RH... Plus une organisation
monte en compétences sur ces sujets, plus elle renforce sa capacité a agir
face aux défis sociétaux. Chaque poste joue un rdéle clé dans la
transformation vers une économie circulaire, décarbonée et responsable.

Chez YaKa, notre mission est claire : préparer les organisations et celles et
ceux qui les composent a relever les défis environnementaux de demain.
Parce que pour que ¢a change, il faut agir. Et pour agir, il faut étre formé.
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Apprenez a intégrer la RSE dans votre
stratégie, @ mettre en ceuvre des actions
concretes et a maitriser les outils et normes
pour répondre aux enjeux sociaux,
environnementaux et réglementaires.

Venez comprendre et maitriser votre Bilan

Carbone, intégrer le climat dans votre stratégie

d’entreprise et impliquer vos partie prenantes P.24
dans vos enjeux de décarbonation.

Formez-vous a I'Analyse de Cycle de Vie et a
I'’écoconception pour renforcer vos
compeétences en évaluation des impacts
environnementaux.

Développez la culture environnementale

Cult et sociale de votre entreprise a travers P.32
uiture des formations et ateliers permettant a

vos collaborateur.rice.s de comprendre
et relever les défis de demain

transition




Nosoffresde
aKa' formation

RSE niveau 1- Lancer son entreprise dans la transition
environnementale et sociale

e Connaitre les enjeux et les principaux critéres des grands piliers RSE
d'une organisation

e Analyser vos impacts environnementaux et sociaux sur chacun des
piliers RSE

 Evaluer la maturité RSE de votre organisation et identifier vos enjeux
prioritaires

 Amorcer votre plan d'action RSE pour mettre en ceuvre une stratégie
RSE durable

RSE niveau 2 - Dynamiser et structurer votre démarche
RSE : diagnostic, outils et feuille de route

« Evaluer votre progression RSE : Apprendre & mesurer I'état actuel de
votre démarche RSE et réaliser un auto-diagnostic

e Explorer des outils et processus pour avancer : découvrir les outils,
processus et certifications qui vous aideront a structurer et renforcer
votre démarche RSE

« Elaborer une feuille de route personnalisée : a partir d’exemples
concrets, construisez un plan daction RSE adapté aux besoins
spécifiques de votre entreprise



Nosoffresde
aKa' formation

CSRD - Comprendre les enjeux de la directive CSRD et
maitriser I'analyse de double matérialité

e Comprendre la norme CSRD et ses exigences clés

 Identifier les enjeux de durabilité de votre chaine de valeur

« Elaborer votre matrice de double matérialité

e Amorcer votre reporting de durabilité et le plan d'actions CSRD qui
en découle

Achats Responsables - Construire une stratégie d'Achats
Responsables adaptée a votre entreprise

e« Comprendre les enjeux, risques et opportunités de vos achats dans
votre chaine de valeur

e Evaluer la maturité de votre politique d'achats actuelle

» Apprendre a évaluer 'engagement de vos fournisseurs

e Construire votre Charte d’Achats Responsables

Ethique des affaires - Maitriser les enjeux de I'éthique
des affaires et déployez un plan d’actions concret

e Comprendre les principes clés et limportance stratégique de
I'éthique des affaires

» |dentifier les risques et opportunités liés a I'éthique dans votre
organisation

* Apprendre a concevoir et a mettre en ceuvre une politique d’'éthique
des affaires pragmatique

» Poser les bases d'une Charte éthique claire et engageante pour vos
parties prenantes



Nosoffresde
aKa' formation

Formations Climat

Climat - Maitriser le calcul de votre Bilan Carbone et
piloter votre démarche Climat

e Maitriser les étapes d'un Bilan Carbone et structurer votre collecte de
données

» Approfondir votre compréhension des facteurs d’émission

» Piloter vos indicateurs Climat et votre plan d'actions de décarbonation

e Apprendre a communiquer sur les résultats de votre Bilan Carbone et
sur votre démarche Climat

P.24

Stratégie Climat - Elaborer et déployer votre stratégie
de décarbonation

e Maitriser les enjeux climatiques et leur impact sur votre stratégie
d'entreprise

 Identifier les risques et opportunités liés au changement climatique qui
impactent votre entreprise

« Elaborer une stratégie de décarbonation structurée et alignée avec vos
objectifs

e Concevoir un plan d'actions opérationnel et engager vos équipes dans
sa mise en ceuvre m



Nosoffresde
aKa' formation

ACV - Les 1er pas vers I’Analyse de Cycle de Vie (ACV)

e Comprendre les principes fondamentaux de I'Analyse de Cycle de Vie
(ACV) et son cadre réglementaire

» Maitriser la méthodologie d'une ACV

e Apprendre a réaliser une ACV en autonomie

e« Communiquer efficacement sur les résultats de 'ACV et maitriser les
déclarations environnementales

Ecoconception - Maitriser les principes, outils et applications
del'écoconception

e Comprendre les fondamentaux de I'écoconception

e Apprendre a structurer et déployer une démarche d’écoconception
adaptée a votre activité

» Appliquer les principes acquis a travers un cas pratique pour consolider
vos savoir-faire



Nosoffresde
aKa' formation

Culture transition

Mobiliser vos équipes et ancrer les enjeux de la transition
écologique dans la culture de votre entreprise

e Comprendre les enjeux de la transition écologique pour mieux en parler
et inspirer autour de vous

» |dentifier et lever les freins a la mobilisation dans votre entreprise
» Développer des compétences en conduite du changement pour ancrer la
transition écologique dans la culture de votre entreprise m

Chacune de nos formations sont déclinables en format
individuel, intra-entreprise et peuvent étre adaptées en
fonction de vos besoins.

Notre capacité d'intervention est d’'un mois au plus tard.
Accessibilité PSH : sensible a I'intégration des personnes en
situation de handicap, nous aménageons nos formations

selon vos besoins.

Pour cela, contactez-nous via ce formulaire.

Découvrez les financements disponibles page 45


https://share-eu1.hsforms.com/1o4JFA09QSdW4LdD8kNiTJQf2134
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Nos ateliersde
aKa° sensibilisation

Culture transition

Ateliers de sensibilisation

Amorcez votre découverte des enjeux environnementaux et sociaux grace a nos
ateliers de sensibilisation sur les themes du climat, de I'éco-conception et de la
RSE. Basés sur des approches participatives et I'intelligence collective, ces ateliers
favorisent la compréhension et 'engagement concret de vos collaborateur.rice.s.

e Ateliers Climat
o Fresque du climat
o 2030 Glorieuses
o Parlons climat

» Atelier Eco-conception
o Fresque de I'éco-conception

 Ateliers RSE
o Les achats responsables
o L'éthique des affaires
o Comprendre B Corp et Ecovadis

o Enjeux, risques et opportunités de la transition écologiques et
sociale m
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Identifiervos
aKa. besoinsde

formation

Audit de compétences

Vous avez des difficultés a identifier vos besoins en compétences pour relever les
défis de la transition écologique, répondre aux évolutions réglementaires et aux
nouvelles attentes de vos parties prenantes ?

YaKa réalise pour vous un audit de compétences, c'est-a-dire une étude
approfondie de vos compétences environnementales et sociales existantes, ainsi
que de celles qui vous manquent pour répondre a vos enjeux stratégiques a
moyen et long terme.

Au programme :
» Cartographie de vos compétences environnementales et sociales existantes
 Etude et définition de vos objectifs stratégiques & moyen et long terme
* Analyse des écarts de compétences pour atteindre vos objectifs fixés
» Feuille de route et plan de développement des compétences adapté a votre
structure et détaillé dans le temps

P.40
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RSENIVEAU 1

LANCER SON ENTREPRISE DANS LA TRANSITION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

Vous souhaitez engager votre entreprise dans une démarche RSE pour répondre aux
enjeux actuels ? Cette formation vous offre les clés pour comprendre ces défis, analyser
vos impacts et définir un plan d’actions RSE adapté a votre entreprise. Relevez le défi de la
transition avec des outils pratiques et une vision porteuse de sens pour votre
organisation.

LES OBJECTIFS

Connaitre les enjeux et les principaux criteres des grands piliers RSE d'une
organisation

Analyser vos impacts environnementaux et sociaux sur chacun des piliers RSE

Evaluer la maturité RSE de votre organisation et identifier vos enjeux
prioritaires

Amorcer votre plan d'actions RSE pour mettre en ceuvre une stratégie RSE
durable

METHODE PEDAGOGIQUE LES MODALITES

Notre formation s'articule entre présentation

théorique et mises en situation a partir de cas

et exemples concrets. c 2 jours - 14 heures

MODALITE D’'EVALUATION Dates

Des évaluations au début et a la fin de la 19/06/2025 et 20/06/2025

formation via une grille d'évaluation 03/10/2025 et 04/10/2025
Autres dates disponibles sur
demande

RESERVEZ VOTRE PLACE 0 Présentiel ou distanciel

DES MAINTENANT
1500€ HT

Via ce formulaire ou en prenant contact Intra : nous contacter

avec notre équipe
Public visé : responsables RSE,

CONTA.CT dirigeant.e.s et référent.e.s
formations@corpokarma.com impliqué.e.s dans la stratégie
Réponse sous 1semaine RSE

K 0 Pas de prérequis
ai\a.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA
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RSENIVEAU 1

LANCER SON ENTREPRISE DANS LA TRANSITION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

LE PROGRAMME

MODULE 1: COMPRENDRE LES ENJEUX ET LA METHODOLOGIE
DE LA RSE

Contexte et importance de la RSE

Présentation de la méthodologie : maturité organisationnelle et piliers de la
RSE

MODULE 2: ANALYSER VOS ENJEUX RSE

Evaluer votre maturité organisationnelle et votre maturité pour chaque pilier
de la RSE

Analyser les enjeux environnementaux et sociaux de votre secteur et les
impacts sur votre chaine de valeur

MODULE 3: COMPRENDRE ET UTILISER LES OUTILS RSE
Outil pour questionner les attentes des parties prenantes
Outil pour construire sa matrice de matérialité

Cas pratique : réaliser votre questionnaire et votre matrice de matérialité

MODULE 4: AMORCER VOTRE PLAN D’ACTIONS RSE

Méthodologie et exemple de feuille de route RSE

Cas pratique : établir votre propre feuille de route RSE

15



RSE NIVEAU 2

DYNAMISER ET STRUCTURER VOTRE DEMARCHE RSE : DIAGNOSTIC, OUTILS ET
FEUILLE DE ROUTE

Vous avez lancé une démarche RSE, mais vous souhaitez en maximiser l'impact et structurer
vos actions de maniére cohérente et efficace. Cette formation vous aidera a évaluer votre
progression, a identifier les leviers de performance et a comprendre comment élaborer un
plan d'actions RSE pragmatique. A travers des outils, des exemples concrets, et des
processus adaptés, passez d'initiatives isolées a une stratégie RSE intégrée et reconnue.

LES OBJECTIFS

Evaluer votre progression en RSE : Apprendre & mesurer |'état actuel de votre
démarche RSE et réaliser un auto-diagnostic

Explorer des outils et processus pour avancer : découvrir les outils, processus et
certifications qui vous aideront a structurer et renforcer votre démarche RSE

Elaborer une feuille de route personnalisée : a partir d’exemples concrets,
construisez un plan d'action RSE adapté aux besoins spécifiques de votre
entreprise.

METHODE PEDAGOGIQUE LES MODALITES

Notre formation s'articule entre présentation

théorique et mises en situation a partir de cas c 1 jour - 7 heures

et exemples concrets.

MODALITE D'EVALUATION g:;gz 19025

Des évaluations au début et a la fin de la 24/10/2025

formation via une grille d'évaluation Auities @ates SepeilEes cun
demande

- Présentiel ou distanciel
RESERVEZ VOTRE PLACE Q) Présentiel ou distanci
DES MAINTENANT @ 900€ HT

. . Intra : nous contacter
Via ce formulaire ou en prenant contact

avec notre équipe

Public visé : responsables RSE,
dirigeant.es et référent.es
impliqué.es dans la stratégie
RSE

CONTACT
formations@corpokarma.com

Réponse sous 1semaine
Prérequis: avoir déja initié une
démarche RSE au sein de son

entreprise
a Kao .

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA

16


https://share-eu1.hsforms.com/1o4JFA09QSdW4LdD8kNiTJQf2134

RSE NIVEAU 2

DYNAMISER ET STRUCTURER VOTRE DEMARCHE RSE : DIAGNOSTIC, OUTILS ET
FEUILLE DE ROUTE

LE PROGRAMME

MODULE 1: RAPPELS SUR LA DEMARCHE RSE

Comprendre la démarche RSE

Les enjeux et objectifs de la RSE

MODULE 2 : EVALUER VOTRE DEMARCHE RSE

Présentation d'outils et indicateurs pour mesurer la performance RSE de
votre entreprise

Présentation d’exemples concrets d'évaluation RSE

MODULE 3 : ANALYSER LA MATURITE RSE DE VOTRE ENTREPRISE

Méthodologie et cas pratique : réaliser votre auto-diagnostic pour
déterminer la maturité RSE de votre entreprise

MODULE 4 : DECOUVRIR DES OUTILS ET PROCESSUS POUR
STRUCTURER VOTRE DEMARCHE RSE

Passer d'actions isolées a une démarche RSE intégrée et systémique

Découvrir les certifications RSE (EcoVadis, B Corp, etc.) pour structurer et
valoriser votre démarche

MODULE 5: REALISER VOTRE PLAN D’ACTION RSE ADAPTE
Etude d'actions a mettre en place pour une politique RSE pragmatique et
ambitieuse

Comprendre comment réaliser votre plan d'actions RSE concret et
personnalisé



CSRD

COMPRENDRE LES ENJEUX DE LA DIRECTIVE CSRD ET MAITRISER L'ANALYSE DE
DOUBLE MATERIALITE

La directive CSRD renforce les exigences de reporting en matiére de durabilité pour les
entreprises en introduisant une nouvelle méthodologie et de nouveaux outils de pilotage
des enjeux ESG. Cette formation vous aidera a comprendre la directive, a maitriser ses
nouveaux outils, dont I'analyse de double matérialité, afin de renforcer votre stratégie et
pérenniser votre activité. La formation vous fournit une base théorique et des outils
opérationnels pour répondre aux exigences réglementaires, alimenter votre stratégie
d’entreprise et nourrir votre proposition de valeur.

LES OBJECTIFS

Comprendre la norme CSRD et ses exigences clés
Identifier les enjeux de durabilité de votre chaine de valeur
Elaborer votre matrice de double matérialité

Amorcer votre reporting de durabilité et le plan d'actions CSRD qui en découle

METHODE PEDAGOGIQUE LES MODALITES

Notre formation s'articule entre présentation
théorique et mises en situation a partir de cas
et exemples concrets.

0 2 jours - 16 heures

MODALITE D’EVALUATION Dates
17/04/2025 et 18/04/2025

Des évaluations au début et a la fin de la

formation via une grille d'évaluation 21eiibe) 202 @i _27/06_/2025
Autres dates disponibles sur
demande

RESERVEZ VOTRE PLACE 0 Présentiel ou distanciel

DES MAINTENANT @ 1500€ HT

. . Intra : nous contacter
Via ce formulaire ou en prenant contact
avec notre équipe Public visé : responsable /
directeur.rice RSE, financiére,

CONTACT QHSE, contrdle interne et toutes

formations@corpokarma.com personnes concernées par les

Réponse sous 1semaine rapports extra-financiers

@ Prérequis: aucun

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA 18
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CSRD

COMPRENDRE LES ENJEUX DE LA DIRECTIVE CSRD ET MAITRISER L'ANALYSE DE
DOUBLE MATERIALITE

LE PROGRAMME

MODULE 1: LANCER VOTRE PROJET CSRD

Comprendre la CSRD : principes, enjeux et méthodologie

Poser les bases de la démarche : mettre en place une gouvernance CSRD,
cartographier votre chaine de valeur et vos parties prenantes, prendre en
compte |'existant et évaluer sa maturité organisationnelle

Cas pratique : réaliser le diagnostic de votre maturité organisationnelle

MODULE 2 : PREPARER L'ANALYSE DE DOUBLE MATERIALITE

Comprendre la méthodologie et les outils pour faire une analyse de double
matérialite

Définir les enjeux de durabilité d’'une chaine de valeur et bien formuler les IRO
(impacts, risques et opportunités) associés

Cas pratique : identifier les enjeux de durabilité de son activité

MODULE 3 : REALISER L'’ANALYSE DE DOUBLE MATERIALITE

Comprendre les principes de cotation et I'analyse de double matérialité :
matérialité d'impact et financiere des IRO

Préparer sa grille de cotation et consolider une matrice auditable

Cas pratique : préparer une grille de cotation

MODULE 4: COMPRENDRE LES EXIGENCES DE DIVULGATION
DU RAPPORT DE DURABILITE

Identifier des points de données a divulguer

Analyser les écarts entre les éléements existants et les éléments a publier

Préparer un plan de mise en conformité CSRD

Cas pratique : identifier les données a divulguer

19



ACHATS RESPONSABLES

CONSTRUIRE UNE STRATEGIQUE D’ACHATS RESPONSABLES ADAPTEE A VOTRE

ENTREPRISE

Découvrez comment transformer vos pratiques d'achats pour maitriser leurs impacts ESG
(Environnement, Social, Gouvernance) et renforcer 'engagement de vos partenaires. A
travers cette formation, diagnostiquez vos politiques actuelles, évaluez vos principaux
fournisseurs et construisez une stratégie alignée sur les enjeux RSE et les normes
internationales. Repartez avec les outils nécessaires pour faire de vos achats un levier de

transformation durable.

LES OBJECTIFS

Comprendre les enjeux, risques et opportunités de vos achats dans votre

chaine de valeur

Evaluer la maturité de votre politique d'achats actuelle

Apprendre a évaluer les risques achats et 'engagement de vos fournisseurs

Construire votre Charte d’Achats Responsables

METHODE PEDAGOGIQUE

Notre formation s'articule entre présentation
théorique et mises en situation a partir de cas
et exemples concrets.

MODALITE D’EVALUATION

Des évaluations au début et a la fin de la
formation via une grille d'évaluation

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT

Via ce formulaire ou en prenant contact
avec notre équipe

CONTACT
formations@corpokarma.com

Réponse sous 1semaine

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA

LES MODALITES

0 2 jours - 14 heures

Dates
24/04/2025 et 25/04/2025
03/07/2025 et 04/07/2025
Autres dates disponibles sur
demande

O Présentiel ou distanciel

1500€ HT
Intra : nous contacter

Public visé : acheteur.euse,
responsable RSE

0 Prérequis: aucun
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ACHATS RESPONSABLES

CONSTRUIRE UNE STRATEGIQUE D’ACHATS RESPONSABLES ADAPTEE A VOTRE
ENTREPRISE

LE PROGRAMME

MODULE 1: COMPRENDRE LES ACHATS RESPONSABLES

Présentation des achats responsables

Comprendre I'importance et I'impact des achats dans votre entreprise et vis-
a-vis de vos enjeux RSE

Comprendre les référentiels (Label RFAR - EcoVadis), instances (ObsAR -
CNA) normes et réglementations liés aux achats responsables (ISO 20400)

MODULE 2 : APPRENDRE A REALISER LE DIAGNOSTIC DE VOTRE
POLITIQUE ACHATS

Méthodologie pour matérialiser les enjeux RSE de vos achats

Outils pour cartographier les risques fournisseurs et évaluer leur engagement
via des labels, certifications, systémes de management...

Cas pratique : réaliser le diagnostic de votre politique d'achats

MODULE 3 : DEFINIR UNE CHARTE D'ACHATS RESPONSABLES

Définir vos critéres d'achats responsables et identifier des KPI cibles

Mettre en place un plan d’'actions pour atteindre votre cible
Piloter votre plan d’'actions via des indicateurs de suivi

Amorcer la rédaction de votre Charte Achats Responsables

21



ETHIQUE DES AFFAIRES

MAITRISER LES ENJEUX DE L'ETHIQUE DES AFFAIRES ET DEPLOYEZ UN PLAN

D'ACTIONS CONCRET

Explorez les fondamentaux de |'éthique des affaires et apprenez a en faire un levier
stratégique pour votre organisation. Cette formation vous guidera dans l'identification
des risques et opportunités, la mise en place d'une politique d'éthique solide et la
rédaction d'une charte engageante, adaptée a vos enjeux et a vos parties prenantes.

LES OBJECTIFS

Comprendre les principes clés et I'importance stratégique de I'éthique des

affaires

Identifier les risques et opportunités liés a I'éthique dans votre organisation

Apprendre a concevoir et a mettre en ceuvre une politique d'éthique des

affaires pragmatique

Poser les bases d’'une Charte éthique claire et engageante pour vos parties

prenantes

METHODE PEDAGOGIQUE

Notre formation s'articule entre présentation
théorique et mises en situation a partir de cas
et exemples concrets.

MODALITE D’EVALUATION

Des évaluations au début et a la fin de la
formation via une grille d'évaluation

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT

Via ce formulaire ou en prenant contact
avec notre équipe

CONTACT
formations@corpokarma.com

Réponse sous 1semaine

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA

LES MODALITES

c 1jour - 7 heures

Dates
13/06/2025
12/09/2025
Autres dates disponibles sur
demande

o Présentiel ou distanciel
900€ HT
Intra : nous contacter

(©) Public visé: dirigeant.e.s,
direction administrative et
financiere, RH, RSE, comité de
direction

0 Prérequis: aucun
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ETHIQUE DES AFFAIRES

MAITRISER LES ENJEUX DE L’'ETHIQUE DES AFFAIRES ET DEPLOYEZ UN PLAN
D'ACTIONS CONCRET

LE PROGRAMME

MODULE 1: MAITRISER LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DE
L'ETHIQUE DES AFFAIRES

Définir I'éthique des affaires : concepts, cadre réglementaire et référentiels
RSE (ISO 26 000, Ecovadis)

Explorer les sujets clés : lutte anticorruption, pratiques anticoncurrentielles,
et sécurité de I'information

Identifier les instances encadrant les pratiques de I'éthique des affaires

MODULE 2 : APPREHENDER LES RISQUES ET OPPORTUNITES
LIES A L'ETHIQUE DES AFFAIRES

Analyser les risques (réglementaires, réputationnels, opérationnels) et leurs
impacts sur tous types/tailles d’entreprises - exemples concrets

Découvrir les sanctions applicables en cas de manquement a I'éthique
Identifier les opportunités d'une gestion proactive de I'éthique des affaires

MODULE 3 : CONSTRUIRE VOTRE POLITIQUE D’ETHIQUE ET
VOTRE PLAN D'ACTIONS

Les 5 actions stratégiques pour se prémunir des risques lié a I'éthique des
affaires

Cas pratique pour chaque action stratégique : cartographie de vos risques,
identification de vos risques parties prenantes, évaluation de la robustesse
de vos procédures internes ...

Meéthodologie pour créer, déployer et faire vivre votre politique d'éthique

MODULE 4 : ELABORER VOTRE CHARTE ETHIQUE

Méthodologie pour la rédaction d'une charte éthique : objectifs, attendus en
terme de contenu, conseils de rédaction

Cas pratique : commencer la rédaction de votre charte



CLIMAT

MAITRISER LE CALCUL DE VOTRE BILAN CARBONE ET PILOTER VOTRE DEMARCHE
CLIMAT

Vous avez réalisé un Bilan Carbone et souhaitez aller plus loin en renforgant vos
compeétences ? Cette formation vous apportera les outils pour structurer vos données,
approfondir votre compréhension des facteurs d'émission, suivre votre démarche climat
et mieux communiquer aupres de vos parties prenantes. Vous apprendrez a transformer
votre Bilan Carbone en un vrai outil d'aide a la décision.

LES OBJECTIFS

Maitriser les étapes d'un Bilan Carbone et structurer votre collecte de données
Approfondir votre compréhension des facteurs d’émission
Piloter vos indicateurs climat et votre plan d’actions de décarbonation

Apprendre a communiquer sur les résultats de votre Bilan Carbone et sur
votre démarche liCmat

METHODE PEDAGOGIQUE LES MODALITES

Notre formation s'articule entre présentation
théorique et mises en situation a partir de cas
et exemples concrets.

c 2 jours - 14 heures

MODALITE D’EVALUATION Dates

Des évaluations au début et a la fin de la 21/05/2025 et 22/05/2025

formation via une grille d'évaluation 08/10/2025 et 09/10/2025
Autres dates disponibles sur
demande

RESERVEZ VOTRE PLACE @ Présentiel ou distanciel

DES MAINTENANT 15006 HT

Via ce formulaire ou en prenant contact Intra : nous contacter

avec notre équipe T
quip Public visé : toute personne

CONTACT impliquée dans le calcul du

formations@corpokarma.com b"f]ntcar;jone (RSE, RH, QHSE,
achat, ...
Réponse sous 1semaine

Prérequis : avoir déja participé
au calcul du Bilan Carbone de
a a. votre entreprise
L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA 24
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CLIMAT

MAITRISER LE CALCUL DE VOTRE BILAN CARBONE ET PILOTER VOTRE DEMARCHE
CLIMAT

LE PROGRAMME

MODULE 1: RAPPEL SUR LES ETAPES D'UN BILAN CARBONE

Maitriser le déroulement d'un Bilan Carbone : périmetres, maturité,
cartographie des flux, calcul ...

MODULE 2 : PROCESSER VOTRE COLLECTE DE DONNEES

Mettre en place un processus et une équipe de suivi des données carbone

Approfondir la compréhension du scope 3 et la collecte de données
associée (achats, fret, déplacement etc.)

Cas pratique : mettre en place votre propre processus de collecte des données

MODULE 3 : MAITRISER LES FACTEURS D'EMISSIONS (FE)

Maitriser les FE et les bases de données de FE : savoir les utiliser, les
comparer et détecter les erreurs

Comprendre les incertitudes des FE et d'un Bilan Carbone

Cas pratique : réaliser la bibliotheque de vos principaux FE

MODULE 4 : SUIVRE MA DEMARCHE DE DECARBONATION

Apprendre a définir et suivre des indicateurs climat

Piloter un plan d'action de réduction d’émissions de gaz a effet de serre

MODULE5: SAVOIR COMMUNIQUER SUR MON BILAN CARBONE

Faire du Bilan Carbone un outil de sensibilisation en interne

Savoir communiquer sur ma démarche de décarbonation auprées de vos
parties prenantes
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STRATEGIE CLIMAT

ELABORER ET DEPLOYER VOTRE STRATEGIE DE DECARBONATION

La transition vers un modele bas-carbone est devenue une priorité stratégique pour les
entreprises. Cette formation vous guide dans I'élaboration et la mise en ceuvre d'une
stratégie de décarbonation efficace, alignée sur vos enjeux business et climatiques.

A travers des méthodologies éprouvées, des cas pratiques et des outils concrets,
apprenez a structurer vos actions pour réduire votre empreinte carbone et sécuriser la

transformation de votre organisation.

LES OBJECTIFS

Maitriser les enjeux climatiques et les notions clés de la stratégie climat

Identifier vos risques et opportunités climat/business et définir votre stratégie

de décarbonation

Décliner votre stratégie en un plan d'actions structuré et opérationnel

Mettre en place votre gouvernance climat et accompagner le changement
(communication, implication des parties prenantes)

METHODE PEDAGOGIQUE

Notre formation s'articule entre présentation
théorique et mises en situation a partir de cas
et exemples concrets.

MODALITE D’EVALUATION

Des évaluations au début et a la fin de la
formation via une grille d'évaluation

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT

Via ce formulaire ou en prenant contact
avec notre équipe

CONTACT
formations@corpokarma.com

Réponse sous 1semaine

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA

LES MODALITES

c 2 jours - 14 heures

Dates
11/04/2025 et 25/04/2025
05/05/2025 et 16/05/2025
Autres dates disponibles sur
demande

0 Présentiel ou distanciel

1500€ HT
Intra : nous contacter

Public visé : direction,
responsables RSE, responsables
de la stratégie

Prérequis : un bilan carbone de

la structure doit avoir été
réalisé

26


https://share-eu1.hsforms.com/1o4JFA09QSdW4LdD8kNiTJQf2134

STRATEGIE CLIMAT

ELABORER ET DEPLOYER VOTRE STRATEGIE DE DECARBONATION

LE PROGRAMME

MODULE 1: COMPRENDRE LES ENJEUX CLIMATIQUES

Liens entre énergie, climat, ressources et enjeux business
Concepts clés : atténuation, adaptation, neutralité carbone, émissions évitées ...

Panorama du cadre réglementaire (CSRD, SNBC, etc.) et des référentiels
stratégiques (SBTI, ACT Pas a Pas)

MODULE 2: IDENTIFIER LES RISQUES ET OPPORTUNITES
CLIMAT/BUSINESS

Méthode et outil pour analyser les risques et opportunités climat/business
auxquels fait face votre entreprise

Cas pratique : cartographier les risques et opportunités de votre entreprise

MODULE 3 : CONSTRUIRE VOTRE STRATEGIE DE DECARBONATION

Méthodologie pour définir votre cible de décarbonation, votre vision & 2030
et 2050 et identifier les grands axes de votre stratégie climat

Intégrer la stratégie climat a votre stratégie d'entreprise

Cas pratique : définir votre propre stratégie de décarbonation

MODULE 4 : ELABORER UN PLAN D'ACTIONS CONCRET

Méthodologie pour concevoir votre feuille de route climat : actions,
priorisations, gains CO2 et moyens a mettre en ceuvre

Définir et suivre des indicateurs/KPI climat pertinents

Cas pratique : concevoir votre plan d'actions sur un axe stratégique

MODULE5: LANCER VOTRE PLAN D'ACTIONS

Identifier les étapes clés de la conduite du changement pour sécuriser votre
stratégie de décarbonation avec vos parties prenantes internes et externes

Mise en place de votre gouvernance climat
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ACV

LES PREMIERS PAS VERS L'ANALYSE DECYLE DE VIE(ACV)

Cette formation vous offre une approche complete pour comprendre, mettre en ceuvre
et communiquer efficacement sur I'Analyse du Cycle de Vie au sein de votre entreprise.
A travers des modules théoriques et pratiques, vous maitriserez les fondamentaux, la
méthodologie, la réglementation et les outils nécessaires pour intégrer 'ACV dans vos
processus tout en impliquant vos équipes.

LES OBJECTIFS

Comprendre les principes fondamentaux de I'Analyse de Cycle de Vie (ACV)
et son cadre réglementaire

Maitriser la méthodologie d’'une ACV
Apprendre a réaliser une ACV en autonomie

Communiquer efficacement sur les résultats de 'ACV et maitriser les
déclarations environnementales

METHODE PEDAGOGIQUE LES MODALITES

Notre formation s'articule entre présentation
théorique et mises en situation a partir de cas
et exemples concrets.

0 2 jours - 14 heures

MODALITE D’EVALUATION Dates

Des évaluations au début et & la fin de la 20/03/2025 et 21/03/2025

formation via une grille d'évaluation 05/06/2025 et 06/06/2025
Autres dates disponibles sur
demande

RESERVEZ VOTRE PLACE 0 Présentiel ou distanciel

DES MAINTENANT
1500€ HT

Via ce formulaire ou en prenant contact Intra : nous contacter

avec notre équipe
Public visé : toute personne

CONTA.CT impliquée dans le cycle de vie
formations@corpokarma.com d'un produit (achat, R&D, RSE.
Réponse sous 1semaine logistique, QHSE, sales, ...)

@ Pas de prérequis

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA
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ACV

LES PREMIERS PAS VERS L'ANALYSE DECYLE DE VIE(ACV)

LE PROGRAMME

MODULE 1: COMPRENDRE UNE DEMARCHE D’ACV

Comprendre |'utilisation des ressources et les origines de 'ACV
Identifier les intéréts, les indicateurs et les étapes de 'ACV

Comprendre la réglementation autour de 'ACV (Norme ISO, méthode PEF...)

MODULE 2: METTRE EN PLACE UNE DEMARCHE D'ACV

Savoir définir les objectifs, le périmetre et I'unité fonctionnelle de votre
démarche

Cas pratique : collecter des données et interpréter des résultats a partir
d’'un exemple concret

MODULE 3: CONSTITUER LE PROCESSUS ET L'EQUIPE PROJET DE
VOTRE DEMARCHE D'ACV

Créer votre processus pour réaliser votre ACV et cadrer votre démarche

Savoir constituer votre équipe projet et les impliquer dans votre démarche

MODULE 4: SAVOIR COMMUNIQUER SUR VOTRE DEMARCHE D’ACV

Comprendre et maitriser la revue critique

Connaftre et savoir identifier les différentes déclarations environnementales
(labels, auto-déclaration et Ecoprofil) a partir d'un exemple concret

MODULE 5: APPRENDRE A MODELISER UNE ACV

Faire 'ACV d'un produit sur EcoDesign Studio

Comprendre la bases de données ecoinvent® et comment gérer des données
manquantes



ECOCONCEPTION

MAITRISER LES PRINCIPES, OUTILS ET APPLICATIONS DE L’'ECOCONCEPTION

Face aux enjeux environnementaux, intégrer I'écoconception dans vos produits et/ou
services est devenu un levier stratégique. Cette formation vous permettra de maitriser les
bases de |'écoconception, de structurer une démarche adaptée a votre activité et de
découvrir des outils pratiques pour répondre aux attentes du marché et limiter votre
impact écologique.

LES OBJECTIFS

Comprendre les fondamentaux de I'écoconception

Apprendre a structurer et déployer une démarche d'écoconception adaptée
a votre activité

Appliquer les principes acquis a travers un cas pratique pour consolider vos
savoir-faire

METHODE PEDAGOGIQUE LES MODALITES

Notre formation s'articule entre présentation
théorique et mises en situation a partir de cas
et exemples concrets.

c 1jour - 7 heures

MODALITE D’EVALUATION Dates

Des évaluations au début et a la fin de la 28/03/2025
formation via une grille d'évaluation 26/09/2025
Autres dates disponibles sur
demande
RESERVEZ VOTRE PLACE 0 Présentiel ou distanciel
DES MAINTENANT
900€ HT
Via ce formulaire ou en prenant contact Intra : nous contacter

avec notre équipe
Public visé : designers, chefs de

CONTA.CT produit, direction R&D,
formations@corpokarma.com production, marketing et
Réponse sous 1semaine communication

0 Pas de prérequis

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA
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ECOCONCEPTION

MAITRISER LES PRINCIPES, OUTILS ET APPLICATIONS DE L’'ECOCONCEPTION

LE PROGRAMME

MODULE 1: DECOUVRIR LES PRINCIPES FONDAMENTAUX
DE LECOCONCEPTION

Comprendre I'approche produit ou service

Maitriser le cycle de vie d'un produit ou service et ses différents impacts
environnementaux (approche multicriteres)

Découvrir les liens entre écoconception et économie circulaire

MODULE 2: METTRE EN PLACE L’'ECOCONCEPTION DANS VOTRE
STRUCTURE

Maitriser les étapes clés pour structurer votre démarché écoconception
Identifier les bons outils et logiciels
Faire le lien avec I'Analyse de Cycle de Vie (ACV)

Savoir communiquer sur sa démarche d'écoconception

MODULE 3 : APPLIQUER SES ACQUIS A TRAVERS UN CAS CONCRET

Analyser un exemple concret d'écoconception
Identifier des leviers d'amélioration environnementale

Interpréter des résultats issus de modélisations

Décrypter des idées regues et fausses bonnes pratiques
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Culture transition

ENGAGER VOS EQUIPES

MOBILISER VOS EQUIPES ET ANCRER LES ENJEUX DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

DANS LA CULTURE DE VOTRE ENTREPRISE

Face a l'urgence climatique et écologique, il devient indispensable de mobiliser les
entreprises et leurs collaborateur.rice.s. Cette formation interactive vous aidera a
comprendre les défis de la transition, a engager durablement vos équipes et a structurer
des actions adaptées pour inscrire la transition écologique dans la culture de votre

organisation.

LES OBJECTIFS

Comprendre les enjeux de la transition écologique pour mieux en parler et

inspirer autour de vous

Identifier et lever les freins a la mobilisation dans votre entreprise

Développer des compétences en conduite du changement pour ancrer la
transition écologique dans la culture de votre entreprise

METHODE PEDAGOGIQUE

Notre formation s'articule entre présentation
théorique et mises en situation a partir de cas
et exemples concrets.

MODALITE D’EVALUATION

Des évaluations au début et a la fin de la
formation via une grille d'évaluation

RESERVEZ VOTRE PLACE
DES MAINTENANT

Via ce formulaire ou en prenant contact
avec notre équipe

CONTACT
formations@corpokarma.com

Réponse sous 1semaine

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA

LES MODALITES

c 1jour - 7 heures

Dates
15/05/2025
30/10/2025
Autres dates disponibles sur
demande

Q Présentiel ou distanciel

900€ HT
Intra : nous contacter

Public visé : responsables RSE,
RH, dirigeant.e.s et référent.e.s
impliqué.e.s dans les enjeux
écologiques et sociales

0 Pas de prérequis
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ENGAGER VOS EQUIPES

MOBILISER VOS EQUIPES ET ANCRER LES ENJEUX DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
DANS LA CULTURE DE VOTRE ENTREPRISE

LE PROGRAMME

MODULE 1: COMPRENDRE LES ENJEUX ECOLOGIQUES ETLES
RENDRE ACCESSIBLES

Maitriser les principaux défis écologiques : climat, biodiversité, ressources
naturelles, et leurs impacts sur les individus et les entreprises

Apprendre a communiquer efficacement sur ces enjeux

Cas pratique : créer et tester une présentation percutante adaptée a vos
parties prenantes

MODULE 2: COMPRENDRE LES FREINS AUXCHANGEMENTS ET LES
LEVIERS POUR MOBILISER VOS COLLABORATEUR.RICE.S

Comprendre les freins individuels et collectifs aux prises de consciences
écologiques : biais cognitifs, émotions, résistances au changement

Découvrir des leviers d'action pour mobiliser : discours, postures,
identification des alliés

Cas pratique : faite le diagnostic de votre entreprise pour comprendre les
freins existants et les leviers a activer

MODULE 3: INTEGRER LA TRANSITION ECOLOGIQUE DANS LA
CULTURE DE VOTRE ENTREPRISE GRACE A LA CONDUITE DU
CHANGEMENT

Maitriser la conduite du changement et les stratégies de mobilisation

Identifier des actions pour intégrer la transition écologique dans la culture de
votre entreprise : supports de communication, activités d’équipe, politiques
internes

Cas pratique : co-construire un calendrier d’actions pour votre entreprise
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Culture transition

SENSIBILISATION

Découvrez nos ateliers de sensibilisation congus pour accompagner vos collaborateur.rice.s
dans la compréhension et l'action face aux grands défis environnementaux et sociétaux.
Grace a des approches participatives et basées sur I'intelligence collective, YaKa éveille les
consciences et favorise une dynamique d’engagement responsable. Offrez a vos équipes les
clés pour agir concrétement et relever les défis de demain.

LES ATELIERS CLIMAT

FRESQUE DU CLIMAT

YaKa anime La Fresque du Climat, un atelier ludique et collaboratif pour mieux comprendre
les causes et conséquences du changement climatique !

En équipe, les participant.e.s reconstituent les liens de cause a effet du changement
climatique a laide de cartes pédagogues et visualise ainsi I'ensemble des enjeux
climatiques. Cet atelier favorise la prise de conscience collective, tout en incitant a l'action
personnel et dans votre entreprise.

Infos pratiques

@ 3h oo: o 5a15 pers. par @ présentiel ou distanciel @ tout public

animateur.rice

2030 GLORIEUSES

YaKa anime l'atelier “Les 30 Glorieuses”, un rendez-vous interactif pour imaginer ensemble
un futur désirable et durable.

A travers un processus de co-création, les participant.e.s sont invité.e.s a réfléchir aux
solutions écologiques et sociales a mettre en place dans leur vie et dans leur entreprise
pour un avenir plus harmonieux. L'atelier explore les leviers d'action concrets, et inspire des
trajectoires optimistes pour réussir la transition écologique.

Infos pratiques
@ 3h oo: o 5a15 pers. par @ présentiel ou distanciel @ tout public

animateur.rice

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA
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Culture transition

SENSIBILISATION

LES ATELIERS CLIMAT

PARLER DU CLIMAT EN 2H

YaKa anime un atelier de sensibilisation de deux heures pour parler des enjeux climatiques :
d'ou vient le changement climatique, quelles sont ses conséquences et quels sont les leviers
d'action a votre disposition pour vous et votre entreprise ?

Toutes ces questions sont abordées dans ces deux heures, pour une premiére étape de
sensibilisation.

Infos pratiques

@ oh oo: o Minimum 5 @ présentiel ou distanciel @ tout public

personnes

FRESQUE DE L’ECOCONCEPTION

YaKa anime La Fresque de |'écoconception, un atelier collaboratif pour sensibiliser aux
enjeux environnementaux et explorer les principes de I'écoconception.

Les participant.e.s apprendront a définir 'écoconception, les principes de la démarche, ses
facteurs clés de réussite et découvriront des solutions écocongues afin de favoriser la mise
en mouvement.

Infos pratiques

@ 3h30 88% 8 pers. par @ présentiel ou distanciel @ tout public

animateur.rice

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA
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Culture transition

SENSIBILISATION

L'ETHIQUE DES AFFAIRES EN 4 QUESTIONS CLES

Participez a l'atelier "L'éthique des affaires en 4 questions clés” et explorez, en 2 heures les
principes fondamentaux pour intégrer I'éthique dans vos pratiques professionnelles. Une
occasion de saisir les enjeux stratégiques de I'éthique des affaires, ainsi que les risques et
opportunités qu’elle implique.

Infos pratiques
Oo 5a15 pers. par fonction finance, achat, RSE,
OF 8RR IR @ e -
animateur.rice direction, commerciaux ou tout type
) _ . . de public ayant besoin de mieux
@ presentiel ou distanciel comprendre I'éthique des affaires

COMPRENDRE B CORP ET ECOVADIS EN 4 QUESTIONS CLES

Prenez part a I'atelier "Comprendre B Corp et Ecovadis en 4 questions clés” pour découvrir,
en 2 heures, les enjeux qui se cachent derriére la certification B Corp et la notation
Ecovadis puis comment valoriser votre démarche RSE. Une opportunité d'acquérir une
meilleure compréhension de ces outils d'évaluation et de leur impact sur votre entreprise.

Infos pratiques
@ oh 00O 5415 pers. par @ tout type de public, sensibilisé ou
animateur.rice non, souhaitant mieux comprendre
) _ _ . comment valoriser ses engagements
@ présentiel ou distanciel RSE / les certifications RSE.

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA
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Culture transition

SENSIBILISATION

ENJEUX, RISQUES ET OPPORTUNITES DU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE LA TRANSITION

Participez a l'atelier "Enjeux, risques et opportunités du développement durable et de la
transition” pour explorer, en deux heures, les défis et perspectives liés au changement
climatique, au développement durable et a la RSE. Une occasion de sensibiliser a ces sujets
dans le but d'identifier vos enjeux et de les intégrer dans votre stratégie d'entreprise.

Infos pratiques

@ 2h Cmooo 5a15 pers. par @ présentiel ou distanciel @ fonctions RSE

animateur.rice et direction

Vous étes intéressé.e.s par I'un de nos ateliers de
sensibilisation ? Contactez-nous via ce formulaire ou sur
formations@corpokarma.com

aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA
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AUDIT DE COMPETENCES
INDENTIFIER VOS BESOINS DE FORMATION

Face aux évolutions réglementaires, a la crise ecologique et aux transformations du marché,
les métiers sont en pleine mutation et de nouvelles compétences émergent
approvisionnement responsable, optimisation énergétique, maitrise du Bilan Carbone,
reporting et suivi d'indicateurs ESG ...

Dans ce contexte, identifier vos besoins en compétences est indispensable pour choisir les
bonnes formations et s’adapter a ces changement. Pourtant, de nombreuses entreprises
peinent a cartographier leurs besoins et anticiper les évolutions a venir.

YaKa vous propose d'effectuer un audit de compétences dédié a votre transformation
durable, soit une étude approfondie de vos compétences environnementales et sociales
existantes et de celles qui vous manquent pour répondre a vos enjeux stratégiques a
moyen/long terme.

Cet audit vous permettra d'anticiper les évolutions de vos métiers, d'optimiser la gestion de
vos talents et de planifier des actions de formation a venir.

LES LIVRABLES

Cartographie de vos compétences environnementales et sociales existantes
Etude et définition de vos objectifs stratégiques @ moyen et long terme
Analyse des écarts de compétences pour atteindre vos objectifs fixés

Feuille de route et plan de développement des compétences adapté a votre
structure et détaillé dans le temps

Infos pratiques

A définir selon vos besoins et @ Présentiel ou distanciel
votre organisation

% Financement possible auprés
de votre OPCO

@ Fonction RH et direction

a Ka. CONTACTEZ-NOUS

L'ECOLE DE LA TRANSITION Via ce ‘IfOI’mUlalre ou sur
PAR CORPOKARMA formations@corpokarma.com
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CORPOKARMA (€4

YaKa fait partie du groupe CorpoKarma une agence de conseil & innovation au
service de la transformation durable.

CorpoKarma vous accompagne sur trois poles d'expertises:

RSE

Nous vous aidons a intégrer la démarche RSE dans toute votre chaine de valeur, en
mobilisant vos parties prenantes et en valorisant vos engagements.
o Evaluer la maturité RSE de votre entreprise
o Elaborer et déployer votre stratégie RSE
o Transformer en profondeur votre organisation et valoriser votre démarche (B
Corp, EcoVadis, CSRD...)

Climat

Nous évaluons votre empreinte carbone, construisons une trajectoire de réduction et
projetons |"évolution de vos activités dans un monde décarboné.

o Calculer votre Bilan Carbone

o Définir une trajectoire de réduction (ACT pas a pas, SBTi)

o Décarboner vos activités

ACV/écoconception

Nous vous guidons dans l'analyse des impacts environnementaux de vos produits et
services, et leurs leviers de réduction

o Réaliser I'’Analyse de Cycle de Vie de vos produits

o Concevoir votre stratégie d'éco-conception

o Mobiliser vos équipes autour de I'éco-conception

Plus de détails sur nos accompagnements: https://corpokarma.com
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aKa.

L'ECOLE DE LA TRANSITION
PAR CORPOKARMA

FINANCEMENTS DISPONIBLES

Qualiopi »

processus certifié

YaKa est certifié Qualiopi et vous permet de bénéficier de différents
financements pour vos formations.

I N REPUBLIQUE FRANCAISE

Votre OPCO (Opérateur de Compétences)

Les OPCO sont la pour accompagner les entreprises dans le financement de leurs

formations. Chaque OPCO propose des modalités et des dispositifs adaptés a
votre secteur d'activité, qui peuvent varier d’'un opérateur a l'autre. Pour connaitre
les financements accessibles a votre entreprise, vous pouvez contacter
directement votre OPCO afin qu'il vous oriente vers les financements dont vous
pouvez bénéficier.

Le FNE-Formation (Fonds National de 'Emploi)

Le FNE-Formation aide les entreprises a relever les défis économiques et
environnementaux en finangant des formations pour développer les compétences
de leurs salariés.

En 2024, le dispositif met I'accent sur les formations liées aux grandes transitions
dont la transition écologique afin de soutenir les entreprises dans la
transformation énergétique, la gestion des ressources naturelles et I'adaptation
aux enjeux environnementaux et énergétiques.

Prestation de conseil en ressources humaines (PCRH)

La Prestation de Conseil en Ressources Humaines permet aux entreprises de
bénéficier d'un accompagnement RH financé. Un audit de compétence peut
rentrer dans ce dispositif.

Contactez votre OPCO pour connaitre les modalités de financement dont vous
pouvez bénéficier.
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FORMATEUR.RICE.S

Mélanie
Formatrice et
Consultante RSE &
Impact

Pierre-Adrien
Formateur et
Consultant RSE &
Impact

Guillaume
Formateur et
Consultant climat
et mobilisation des
collaborateur.rice.s

Killian

Formateur et
Consultant ACV et
écoconception

NOS INDICATEURS QUALITE

Chaque année nous diffuserons les indicateurs qualité suivants, actualisés en 2025 :

Taux de satisfaction

Taux de recommandation

Anne-Laure
Formatrice et
Consultante RSE & l
CSRD

Nicolas
Formateur et
Consultant climat

Pauline
Formatrice et
Consultante climat
et mobilisation des
collaborateur.rice.s

Victoire

Formatrice et
Consultante ACV et
écoconception

" Nombre de personnes formées

e’

Nombre de formations réalisées
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ENTREPRENDRE
LATRANSITIONDE
VOS COMPETENCES

CATALOGUE FORMATIONS 2025

formations@corpokarma.com
18 place tolozan 69001 lyon

www.corpokarma.com



